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Bewerbungsfrist:
Koordination (w/m/d) fiir hauswirtschaftliche Dienste mit Onboarding zur Leitung

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - in den Caritas-Altenzentren St. Bruno & St.
Maternus im Kolner Siiden

Lust auf einen Job, wo kein Tag wie der andere ist und der Dir viele interessante Perspektiven
er6ffnet?Du suchst einen krisensicheren Job, in dem Du pflegebedurftige Menschen souveran
durch den Alltag begleitest und einen wichtigen Beitrag zur Pflege leistest?

Dann bist Du bei uns in Kéln an der richtigen Adresse. Im Kdlner Slden, in den Stadtteilen
Klettenberg und Rodenkirchen befinden sich unsere beiden modernen Altenzentren St. Bruno
und St. Maternus.

Fur diese Einrichtungen suchen wir eine engagierte Koordination fur die hauswirtschaftlichen
Dienste mit Onboarding zur Fachdienstleitung. Kommen Sie in unser Team!

Unterstiitzen Sie uns ab dem nédchstmoéglichen Zeitpunkt - unbefristet und in Teil- oder
Volizeit mit mind. 30 Std./Wo. -

lhre Aufgaben

Diese Stelle ist in der Funktion als Trainee angesiedelt im Onboarding zur Fachdienstleitung
und umfasst folgendes Aufgabengebiet:

e Sie planen und koordinieren den Personaleinsatz der Prasenzkrafte, in
Zusammenarbeit mit der Fachdienstleitung.

Sie leiten und arbeiten neue Mitarbeiter*innen ein.

Zusammen mit der Fachdienstleitung setzen Sie das Qualitdtsmanagementsystem um.

Sie erstellen individuelle Ernahrungs- und Speiseplane in Abstimmung mit
Bewohner*innen und Fachdienstleitung.

Die Sicherstellung und kompetente Umsetzung der Hygienestandards wissen wir bei
Ihnen in guten Handen.

Auch die Wareneingangskontrollen und die Verantwortung fiir die Geratepflege liegen in
Ihrem Aufgabenbereich.

Wir erwarten



Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter*in, Wirtschafter*in,
Okotropholg*in oder ein vergleichbarer Abschluss wie Hotelfachfrau/mann ODER
bereits begonnenes Studium der Okotrophologie

Erfahrungen in der Steuerung und Koordination winschenswert

Fahigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohner*innen und
Mitarbeitenden

Freundliche, engagierte und aufgeschlossene Teamplayer*in

¢ |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen, Werten des Caritasverbandes Kdéln

Wir bieten

o Tarifliche Vergltung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente
e Offene Turen fur Fort- und Weiterbildung
e | ebensarbeitszeitmodell fir Sabbaticals und Auszeiten

e Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der
Gesundheitsférderung

o Mitarbeiterrabatte, z.B. Giber Corporate Benefits
e Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

o Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

e Pramien fur die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber unser Online Portal oder per E-Mail
an bewerbung@caritas-koein.de.

Sie haben noch Fragen?
Ulrich Schwarz informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0172 2708117

Caritasverband fur die Stadt Koln e.V. | Geschaftsfeld Alter und Pflege | Karl-Begas-Str. 2 |
50939 Kaln

Kontaktdaten


https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
/contact.aspx?email=FlDZObS0TQQmxWo%252fJ0QDsdLWRHYfrJfbSkJX1t%252fSWiA%253d

Dienstgeber: Caritasverband fur die Stadt Kdln e. V.

Bartholoméaus-Schink-Str. 6
50825 KolIn

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Bruno Vollstat. Langzeitpflege

Karl-Begas-Stralle 2
50939 KoIn

Ansprechpartner(in): Schwarz, Ulrich
bewerbung@caritas-koeln.de

(0221) 3595 124

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



